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Declaración de Misión 
Todos los alumnos del Distrito Escolar Independiente de Bay City están preparados para perseguir 

su futuro sin limitaciones en una sociedad global en constante cambio. 

Visión 

Crecimiento Académico Estudiantil 

Cada alumno logrará un crecimiento académico estableciendo metas que se midan anualmente mediante resultados de umbral, 
objetivo y estiramiento. 

El 100% de los estudiantes logrará un crecimiento académico cada año participando diariamente en un aprendizaje con propósito e 
individualizado. 

Cada estudiante ejecutará metas personales dentro de un plan de éxito individualizado.  

Relaciones Positivas 

Diariamente, el 100% de los estudiantes demostrará un comportamiento respetuoso hacia sus compañeros y los adultos. 

Comunidad  

Todos los estudiantes del Distrito Escolar Independiente de Bay City participarán en actividades en beneficio de la comunidad cada 
año.  

Experiencias de Aprendizaje 

Todos los estudiantes participarán en actividades prácticas de aprendizaje, resolución de problemas y pensamiento crítico cada día. 
Semanalmente, cada estudiante se comunicará eficazmente en entornos colaborativos. 

Todos los estudiantes demostrarán diariamente el uso eficaz de los dispositivos de educación tecnológica. 
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Evaluación Integral de las Necesidades 
Revisado/Aprobado: 12 de mayo del 2023  

Resumen de la Evaluación de las Necesidades 

Resumen de la Evaluación de las Necesidades. 

El equipo de liderazgo del Distrito Escolar Independiente de Bay City se reunió el 5/12/2023 para llevar a cabo la Evaluación Integral de Necesidades 
para el periodo 2023-2024 después de que cada campus realizara sus reuniones de Evaluación Integral de Necesidades el 5/11/23 y el 5/12/23. Dado que 
el Distrito Escolar Independiente de Bay City es un distrito de asistencia única sin grupos de nivel de grado que se repitan a nivel de campus, el distrito 
está utilizando la información y los aportes recopilados y discutidos en las reuniones a nivel de campus para enfocar las necesidades y prioridades para la 
Evaluación Integral de Necesidades y el Plan de Mejora del distrito. La reunión incluyó una revisión de los datos del TAPR del Distrito Escolar 
Independiente de Bay City para los años escolares 2020-2021, 2021-2022 y los datos actualmente disponibles para el año escolar 2022-2023.  

Una visión general de las necesidades identificadas incluye lo siguiente: 

Datos Demográficos:  

La inscripción actual es de 3579 y seguirá creciendo en el periodo escolar 2023- 2024. Ha habido un aumento en las solicitudes de traslado (300 
estudiantes que se trasladan fuera del distrito). Es necesario alentar a los estudiantes a que vuelvan al distrito utilizando boletines digitales, 
asegurándose de que se llega a todo el mundo, analizando los recibos y las aperturas, revisando el PEIMS, el nuevo sistema de gestión de datos 
en Skyward, exportando las direcciones de correo electrónico, abriendo los boletines utilizando el sistema basado en la web y expandiendo el 
número de lectores de los materiales de marketing de la escuela y del distrito. En junio, el distrito publicará y enviará por correo los boletines en 
formato de revista para promocionarlos entre la comunidad. Adhesión del distrito Gobierno de Estrella Solitaria (LSG, por sus siglas en inglés) a 
las metas, se invitará a las empresas a reunirse y desarrollar una asociación comunitaria para las metas del distrito. Incentivo para poner un 
anuncio en la publicación. Se necesita un especialista en comunicación con la comunidad que ayude con la participación de los padres de familia 
y la comunidad y los esfuerzos de comunicación. 

La demografía del distrito sigue ampliándose con inmigrantes vietnamitas y árabes que requieren servicios de apoyo a la comunicación y la traducción, 
además de las necesidades de los estudiantes y las familias hispanohablantes.  

Estudiantes del grupo económicamente en desventaja 
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Aprendiz de Inglés: Se seguirán utilizando servicios de apoyo bilingües con apoyo paraprofesional. El enlace de padres del distrito asignará un 
asistente a cada campus para que preste servicios de apoyo adicionales a los Padres y Familias de EL. Los paraprofesionales tendrán un 
paraprofesional bilingüe de preferencia en cada campus. Este apoyo abordará el incremento hasta el 16.79% de la población de EL actual. La 
capacitación de EL apoya el simposio de ESL y se necesitan servicios de traductores para los profesores. 

En Situación de Riesgo: Se seguirá apoyando a los consejeros para cumplir con las necesidades de la creciente población en situación de riesgo. 
El personal de DAEP y los paraprofesionales han demostrado su eficacia y seguirán utilizándose en el año escolar 2023-2024. También es 
necesaria la capacitación del personal en SEL y disciplina.  Los profesores necesitarán apoyo para abordar la prueba de STAAR del 60%. La 
capacitación del personal apoyará las necesidades de los estudiantes bilingües emergentes y abordará incrementar el desempeño en las 
evaluaciones de prekínder de un 22% en el nivel de preparación. 

Cuidado Tutelar y Estudiantes sin Hogar: El puesto de coordinador del enlace para padres de familia y la asociación con el Centro de Crisis local se 
utilizarán para apoyar a los estudiantes. 

Educación Especial: El distrito ha incrementado el número de estudiantes de educación especial identificados para recibir servicios. El año anterior era 
del 10.9% que ha aumentado al 12.2% con identificaciones de Autismo hasta el 13.4%. Se necesita capacitación para apoyar el modelo de inclusión en 
los salones de clases de educación general. También se necesita el apoyo de paraprofesionales para abordar el creciente número de estudiantes de 
educación especial a fin de proporcionarles apoyo académico y de comportamiento.  

Los puestos de Coordinador de Enlace Familiar en cada campus apoyarán a las familias con servicios de capacitación y mensajería para que comprendan 
la importancia de la asistencia regular a la escuela. También se implementarán incentivos y reconocimientos por la asistencia. El liderazgo del campus y 
del distrito proporcionará una comunicación regular y un monitoreo frecuente de los datos de asistencia para apoyar el cierre de la brecha de asistencia y 
el absentismo crónico de los estudiantes en situación de riesgo de quedarse atrás y/o abandonar la escuela. 

Disciplina: El programa y los servicios de la DAEP seguirán abordando las necesidades de disciplina de los estudiantes de secundaria y preparatoria. El 
personal y el apoyo paraprofesional seguirán abordando el comportamiento y la disciplina junto con la capacitación de los padres para ayudar a los padres 
a desarrollar habilidades positivas de crianza.  

Los problemas de personal continúan en la escuela primaria Holmes y el distrito está abordando la necesidad de garantizar la contratación de personal 
altamente eficaz y certificado. La alta rotación de administradores en Holmes ha identificado la necesidad de proporcionar capacitación a nivel de distrito 
y apoyo de mentores para los nuevos administradores. Los esfuerzos de contratación y retención de profesores abordarán la escasez de profesores y 
personal con becas e incentivos a la contratación. La capacitación de nuevos profesores mentores y paraprofesionales es necesaria para retener a los 
profesores y paraprofesionales. Los instructores educativos a nivel de distrito, junto con la capacitación en liderazgo, se utilizarán para apoyar las 
necesidades de los profesores y los administradores. Aumentar el apoyo administrativo es necesario para abordar el incremento de los problemas de 
comportamiento que se manifiestan durante la jornada escolar. Se necesita un nuevo programa de tutoría y asignación de profesores. Las necesidades 
adicionales incluyen la capacitación en la gestión del salón de clases, la enseñanza protegida, la preparación para las pruebas de certificación, la 
capacitación para la inclusión, el MTSS, la gestión del comportamiento de los estudiantes, las nuevas evaluaciones de la prueba de STAAR y la 
capacitación de los nuevos administradores.   
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Académicos: Se necesita capacitación para apoyar al personal a entender las nuevas evaluaciones de la prueba de STAAR, estrategias de lectura y 
matemáticas, enseñanza diferenciada para la inclusión, EL, SPED y otras necesidades de los estudiantes.  

Seguridad y Protección: 
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Documentación de los Datos de la Evaluación Integral de las 
Necesidades 

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el análisis exhaustivo de la evaluación de las necesidades:  

Datos de Planificación de la Mejora 

• Metas del distrito 
• Metas del campus 
• Planes de mejora del campus/distrito (año actual y anteriores) 
• Datos de la reunión del(los) comité(s) de planificación y toma de decisiones. 
• Requerimientos de planificación estatal y federal 

Datos de Responsabilidad 

• Datos del Reporte de Rendimiento Académico de Texas (TAPR) 
• Datos de la boleta federal de calificaciones y de responsabilidad. 

Datos del Estudiante: Evaluaciones 

• Datos del Estudiante: 
• Resultados de la encuesta de observación 

Datos del Estudiante: Grupos de Estudiantes 

• Datos de raza y etnia, incluyendo número de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia e índices de progreso entre grupos 
• Datos de programas especiales, incluyendo el número de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia y el índice de progreso de cada 

grupo de estudiantes 
• Datos de la sección 504 
• Datos de los estudiantes sin hogar 
• Datos de los estudiantes dotados y talentosos 
• Datos de los estudiantes con dislexia 
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Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores 

• Datos de los índices de deserción escolar anual 
• Datos de la asistencia 
• Índice de movilidad, incluyendo datos longitudinales 
• Registros de disciplina 
• Tendencias de inscripción 

Datos de los Empleados 

• Datos del personal certificado por el estado y altamente calificados 
• Datos del equipo de liderazgo del campus 

Datos de los Padres de Familia y de la Comunidad 

• Encuestas a los padres de familia y/u otros comentarios 

Sistemas de Apoyo y Otros Datos 

• Datos de presupuestos/derechos y gastos 
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Acrónimos para las Metas 
AP: Colocación Avanzada ARD: Admisión, Revisión y Sustitución 
AVID: Vía de Avance para la Determinación Individual CCMR: Preparación para la Universidad, Carrera 

Profesional, Militar 
CLNA: Evaluación Integral de las Necesidades Locales CTE: Carrera Técnica Educativa 
DAEP: Programa Disciplinario de Educación Alternativa ELL: Estudiantes del Idioma Inglés 
EOC: Fin de Curso ESL: Inglés como Segunda Lengua 
HR: Recursos Humanos ISS: En Suspensión Escolar 
LPAC: Comité de Evaluación de Competencia 
Lingüística 

MTSS: Sistemas de Apoyo de Múltiples Niveles  

OSP: Otras Poblaciones Especiales OSS: Suspensión Fuera de la Escuela 
PASS: Enfoque Positivo para el Éxito Estudiantil PD: Desarrollo Profesional 
PEIMS: Sistema de Gestión de Información de 
Educación Pública 

PEP: Padres de Familia, Educadores y Colegas 

PFE: Participación de Padres y Familias PK: Prekínder 
PLC: Comunidad de Aprendizaje Profesional PSAT: Prueba de Aceptación Provisional del Sistema 
PSL: Definition Not Found RTI: Respuesta a la Intervención 
SAT: Prueba de Evaluación Académica TAPR: Informe de Rendimiento Académico de Texas 
TEA: Agencia de Educación de Texas TEKS: Conocimientos y Habilidades Esenciales de 

Texas 
TELPAS: Sistema de Evaluación del Dominio del 
Idioma Inglés de Texas 

TIL: Liderazgo Educativo de Texas 

TSI: Iniciativa de Éxito de Texas 

 



Plan_de_Mejora_del_Distrito - Generado por Plan4Learning.com - 09/29//2023  Página 9 de 30 

Metas 
Meta 1: El Distrito Escolar Independiente de Bay City involucrará a los padres y a los miembros de la 
comunidad proporcionando oportunidades para desarrollar relaciones positivas en entornos académicos y 
no académicos. 
 
 

 

Objetivo del Rendimiento 1: Implantaremos un plan de desarrollo profesional para padres de familia que proporcione recursos y oportunidades 
educativas. 
 
 
 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: El distrito empleará a un enlace bilingüe de participación familiar y en cada campus para ayudar a los campus con las actividades de 
participación de los padres de familia. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar las actividades de participación de los padres de familia, reducir los problemas de asistencia 
y el absentismo crónico así como el número de remisiones disciplinarias 
Personal Responsable del Monitoreo: Directores de los campus, enlace de los padres de familia, director de cumplimiento del programa federal. 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: El PSL del distrito asistirá a las conferencias sobre la participación de los padres de familia con los directores de los campus, los padres 
y los enlaces de PFE del campus (según proceda). 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá mayor participación de los padres de familia. 
Personal Responsable del Monitoreo: Directores de los campus, jefe del Departamento de Cumplimiento de Programas Federales. 

Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Los campus ofrecerán actividades de participación de padres de familia para mantener la comunicación y la implicación de éstos: Las 
noches/academias de educación y aprendizaje de los padres de familia se llevarán a cabo en todo el distrito según sea apropiado para cada población de 
estudiantes. (Ejemplo: noche de alfabetización para padres de familia, noches de aprendizaje bilingüe, etc.) 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar las actividades de participación de los padres de familia, incrementar los problemas de 
asistencia y reducir el absentismo crónico, así como el número de remisiones disciplinarias. 
Personal Responsable del Monitoreo: PL y directores de campus. 
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Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: El distrito utilizará plataformas de comunicación basadas en la web y sistemas de encuestas para comunicarse eficazmente con los 
padres de familias y solicitarles su opinión con el fin de recabar sus aportaciones a lo largo del año escolar. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar las actividades de participación de los padres de familia, incrementar los problemas de 
asistencia y reducir el absentismo crónico, así como el número de remisiones disciplinarias. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Comunicaciones, Recursos Humanos, oficial del Departamento de Acatamiento 
Federal, directores de campus.  

Información de la Estrategia 5 
Estrategia 5: El Enlace para OSP participará activamente y asistirá a los eventos de compromiso familiar del campus y proporcionará información 
sobre los servicios ofrecidos para poblaciones especiales: McKinney Vento, militares conectados y cuidado tutelar; promoverá el compromiso familiar 
y eliminará las barreras para la participación familiar según sea necesario. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar las actividades de participación de los padres de familia, incrementar los problemas de 
asistencia y reducir el absentismo crónico, así como el número de remisiones disciplinarias. 
Personal Responsable del Monitoreo: Director de programas especiales, enlace de padres de familia, estudiantes y programas especiales, y directores 
de campus. 
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Meta 2: El Distrito Escolar Independiente de Bay City desarrollará un enfoque sistemático que establezca 
relaciones entre los estudiantes, el personal y los padres de familia a través de un esfuerzo de colaboración 
para llevar a cabo nuestra llamada a la acción. 
 
 

Objetivo del Rendimiento 1: Crearemos una evaluación de las necesidades para identificar las lagunas existentes en la creación de relaciones de 
colaboración. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: CLNA 
 

 

Información Detallada de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Los campus desarrollarán planes estratégicos para incrementar la salud organizativa de su campus, medida por encuestas desarrolladas 
localmente entre todas las partes interesadas. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Incrementar la comunicación, la eficacia organizativa y el enfoque en las metas de cada campus dará 
como resultado una mejora de las relaciones interpersonales del personal con el personal y del personal con los estudiantes. La cohesión relacional dará 
lugar a entornos de aprendizaje propicios para la participación y el aprendizaje de nuestra diversa población estudiantil. 
Personal Responsable del Monitoreo: Directores del campus.  
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Meta 3: El Distrito Escolar Independiente de Bay City establecerá una cultura positiva en la escuela/salón 
de clases enseñando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes, el personal y la 
comunidad. 
 

 

Objetivo del Rendimiento 1: El distrito creará y aplicará un sistema de gestión del comportamiento utilizado de forma coherente en todos los niveles 
escolares para establecer un entorno positivo en los salones de clases. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Recuento de datos disciplinarios del PEIMS: Reducción de la tasa de desproporcionalidad para los subgrupos objetivo. 
 
 

 
Información de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Los equipos de los MTSS de los campus recibirán regularmente apoyo y sesiones de desarrollo profesional para crear un plan de la RTI 
y capacitación para la implementación de un sistema de apoyo de múltiples niveles para el comportamiento/disciplina. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mejora de la fidelidad de la encuesta de sobre la implementación de los MTSS, reducción de los 
recuentos de disciplina según el informe de datos de disciplina del PEIMS. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores de los campus. 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: El distrito seguirá proporcionando capacitación sobre apoyo al comportamiento/disciplina a todos los campus mediante visitas regulares 
de implementación con un consultor proveedor de servicios contratado y capacitación para todos los nuevos profesores. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Disminución de la cantidad de problemas de disciplina de los estudiantes. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores de los campus. 

Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: El distrito se esforzará por contratar especialistas en intervención conductual y consejeros en cada campus para apoyar las necesidades 
conductuales y mentales de la diversa población estudiantil. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: La intervención intensa en los problemas de comportamiento severos dará lugar a salones de clases 
más propicios para el aprendizaje de todos los estudiantes y redundará en un mayor logro académico. 
Personal Responsable del Monitoreo: Directores del campus. 
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Meta 3: El Distrito Escolar Independiente de Bay City establecerá una cultura positiva en la escuela/salón de clases enseñando y modelando 
continuamente el respeto entre todos los estudiantes, el personal y la comunidad. 
 

Objetivo del Rendimiento 2: El distrito reducirá la desproporcionalidad de las colocaciones disciplinarias fuera del salón de clases en un 5%, (ISS, OSS, 
DAEP). 
 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: El distrito proporcionará desarrollo profesional y visitas de entrenamiento/implementación en sistemas de apoyo de múltiples niveles en 
intervenciones de comportamiento positivo y prácticas restaurativas. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Disminución de la desproporcionalidad. 
Personal Responsable del Monitoreo: Directores de los campus, superintendente adjunto, especialista en comportamiento del distrito. 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Los profesores de comportamiento del Nivel 3 (PASS) participarán en el participará en el programa de clase acreditada para 
entrenadores de comportamiento de la Región 3 con el fin de desarrollar sus habilidades y su capacidad para intervenir eficazmente en los 
comportamientos del Nivel 3. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores del programa de PASS también utilizarán estos conocimientos cuando formen parte del 
comité del MTSS, proporcionando sugerencias de intervención a otros profesores para la intervención de nivel 1 y 2. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores de los campus y del Departamento de Programas Especiales. 

Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: El departamento de policía del distrito trabajará con los campus para ofrecer continuamente programas para educar a los estudiantes 
sobre el acoso escolar y facilitará el proceso para denunciar y abordar este tipo de situaciones. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Disminución de la cantidad de investigaciones realizadas a las estudiantes relacionadas con casos de 
acoso escolar. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de policía del distrito, directores de campus, oficiales de recursos escolares. 

Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: El distrito utilizará un sistema de notificación de acoso basado en la web para proporcionar a los estudiantes, padres, personal y la 
comunidad la oportunidad de denunciar en línea reportes anónimos de acoso escolar. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar la seguridad de los estudiantes y del personal. Disminución de los incidentes de acoso 
escolar. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefes de policía y del Departamento de Comunicaciones. 

Información de la Estrategia 5 
Estrategia 5: El distrito implementara un programa de mentoría para estudiantes en situación de riesgo que necesiten un modelo adulto a seguir. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Disminución de las remisiones disciplinarias, así como del abandono escolar, y aumento en la 
asistencia escolar. 
Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de policía del distrito, jefe de policía. 
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Meta 3: El Distrito Escolar Independiente de Bay City establecerá una cultura positiva en la escuela/salón de clases enseñando y modelando 
continuamente el respeto entre todos los estudiantes, el personal y la comunidad. 
 

 

Objetivo del Rendimiento 3: El distrito mantendrá el personal de seguridad escolar y aumentará el equipamiento de seguridad escolar y capacitación en 
seguridad escolar según sea necesario en todo el distrito. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Informes de las encuestas del distrito y del campus que indican un entorno de trabajo escolar positivo. 
 
 
 

 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Los comités de seguridad del distrito y del campus se reunirán periódicamente para revisar y actualizar los planes y procedimientos 
según sea necesario. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en la concienciación y fidelidad de los planes de seguridad. 
Personal Responsable del Monitoreo: Departamento de policía del distrito, jefe de policía; miembros del comité de seguridad 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: El distrito continuará proporcionando capacitación y actualizaciones por parte de consultores privados, la Plataforma de Aprendizaje en 
Línea de Escuelas Seguras, y el PD del distrito y los equipos de seguridad del campus en áreas de planes de seguridad, realización de simulacros, 
evaluación de amenazas y primeros auxilios de salud mental. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento de la seguridad y la preparación en las escuelas. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Policía del distrito, directores de los campus. 

Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: En todos los campus se utilizará un programa informático de seguridad escolar y evaluación para la gestión de simulacros, la plataforma 
de gestión de incidentes, la comunicación, la responsabilidad y la reunificación de padres de familia/estudiantes en caso de incidente. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en la comunicación en relación con la seguridad. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Policía, director del Departamento de Tecnología.  

Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: El distrito mantendrá la seguridad en todos los campus para el personal y los estudiantes, que incluirá: oficiales de policía del distrito, 
cámaras, radios, etc. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar la seguridad de los estudiantes y del personal en la escuela, así como la comunicación y la 
eficacia en situaciones de emergencia. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de policía, directores de los campus y del Departamento de IT. 
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Información de la Estrategia 5 
Estrategia 5: El distrito proporcionará autobuses adicionales para permitir el distanciamiento social y aumentar la seguridad para la seguridad de los 
estudiantes. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar los índices de asistencia y de la seguridad de los estudiantes. 
Personal Responsable del Monitoreo: Directores, policía del campus, personal de transporte. 
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Meta 4: El Distrito Escolar Independiente de Bay City integrará la tecnología más actualizada en todo el distrito, para potenciar el 
desarrollo, crecimiento y el aprendizaje de los estudiantes. 

 

Objetivo del Rendimiento 1: El distrito continuará actualizando los recursos tecnológicos en todo el distrito para que todos los salones de clase puedan 
facilitar las comunidades de aprendizaje del siglo XXI. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Informes del comité de tecnología del distrito y del director. 
 
 
 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Se comprarán dispositivos para estudiantes con el fin de proporcionar la proporción de dispositivos necesaria para facilitar un entorno de 
aprendizaje combinado y al mismo tiempo esforzarse por alcanzar la recomendación estatal de una proporción de 1 a 1 de dispositivos por estudiante. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Implementación del modelo de aprendizaje combinado. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, director del Departamento de Tecnología.  

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Se adquirirán programas digitales basados en la tecnología cuando sea apropiado para apoyar las prácticas pedagógicas del siglo XXI y 
mejorar el aprendizaje de todas las poblaciones de estudiantes; incluidas las poblaciones en situación de riesgo y especiales. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mejorar el aprendizaje de todas las poblaciones estudiantiles, incluidas aquellas en situación de riesgo 
y especiales. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores, director del Departamento de Tecnología. 
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Meta 4: El Distrito Escolar Independiente de Bay City integrará la tecnología más actualizada en todo el distrito, para potenciar el desarrollo, crecimiento 
y el aprendizaje de los estudiantes. 
 

 

Objetivo del Rendimiento 2: Implantaremos un programa de capacitación profesional continua a tiempo para todo el personal con el fin de garantizar la 
integración eficaz de la tecnología en todo el distrito. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Datos sobre la participación de los estudiantes y la evaluación formativa (Peor Deck, etc.) 
 
 
 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Los profesores recibirán sesiones de desarrollo profesional enfocadas en estrategias para que los estudiantes participen y para realizar 
evaluaciones formativas. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en la participación y logro académico de los estudiantes. 
Personal Responsable del Monitoreo: Directores, facilitador de Educación Tecnológica, superintendente adjunto. 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: El facilitador de Educación Tecnológica proporciona desarrollo profesional y sesiones "hacer/tomar" durante el verano y a lo largo del 
año escolar para ayudar a los profesores a implantar eficazmente los salones de clases basados en la web y a integrar diversos recursos de aprendizaje 
digital. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en el uso de la tecnología en el entorno de aprendizaje a distancia y en el 
combinado de forma presencial. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, facilitador de Educación Tecnológica. 

Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Se utilizarán recursos didácticos de alta calidad y programas de aprendizaje y enseñanza basados en la web para la enseñanza de nivel 1, 
así como para la intervención de nivel 2 y 3. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del logro académico estudiantil. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, facilitadores del distrito, directores del campus. 
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Meta 5:  El Distrito Escolar Independiente de Bay City integrara prácticas pedagógicas que desarrollen 
entornos de aprendizaje aplicables a experiencias del mundo real. 
 

Objetivo del Rendimiento 1: Incrementaremos el número de estudiantes que se gradúan con una preparación universitaria, profesional y militar para 
todos los subgrupos, como se indica en las metas HB3 adoptadas por la Junta. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Número de estudiantes que obtienen un crédito del programa de CCMR. 
 
 
 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Aumentar el número de estudiantes que se presentan a los exámenes SAT, TSI y otros exámenes de acceso a la universidad, así como 
asesorar a los estudiantes sobre los itinerarios académicos y profesionales. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en las inscripciones en los exámenes y el éxito en el rendimiento de estos. 
Personal Responsable del Monitoreo: Decanos académicos de las escuelas secundarias, consejeros, director académico. 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Los consejeros realizarán un seguimiento de los indicadores de preparación profesional, universitaria y militar de todos los estudiantes 
con el objetivo de crear un plan de CCMR individual basado en sus intereses y metas. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en la elegibilidad de los estudiantes para los indicadores del CCMR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros escolares. 

Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Continuar administrando la PSAT a todos los estudiantes de segundo año de las escuelas secundarias, y a todos los demás que no han 
tomado la PSAT. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Cantidad de estudiantes inscritos que toman la PSAT. 
Personal Responsable del Monitoreo: Director académico, directores y consejeros de las escuelas secundarias. 

Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Proporcionar servicios de transición para apoyar a los estudiantes que pasan de la escuela secundaria [Jr. High] a la escuela secundaria y 
de la escuela secundaria a la educación postsecundaria (evento Conocer al Profesor, evento abierto al público, visitas al campus y universidades, etc.). 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento de la asistencia y participación de los estudiantes en el aprendizaje. 
Personal Responsable del Monitoreo: Directores del campus, consejeros. 

Información de la Estrategia 5 
Estrategia 5: El distrito incrementará los cursos de AP y de crédito dual y proporcionará apoyo para la colegiatura y materiales para la designación de 
ECHS con itinerarios que incluyen programas Básicos Completos, grados asociados y certificaciones del programa de CTE. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Cantidad de estudiantes inscritos en cursos de Pre-AP, AP y crédito dual y en la cohorte de la ECHS. 
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Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores y consejeros de las escuelas secundarias. 
Información de la Estrategia 6 

Estrategia 6: Desarrollar un plan estratégico para garantizar que todos los profesores de los cursos de Pre-AP y AP asistan a la capacitación de la junta 
universitaria, cuando sea necesario. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Profesores inscritos en talleres y conferencias de Pre-AP y AP así como incrementar el número y el 
porcentaje de estudiantes que finalizan estos cursos y aprueban los exámenes de AP. 
Personal Responsable del Monitoreo: Directores de las escuelas secundarias y académico. 

Información de la Estrategia 7 
Estrategia 7: El programa de AVID aumentará su inscripción de 6to a 12do grado con el objetivo de alcanzar el estatus de AVID. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Inscripción de estudiantes en las clases del programa de AVID, informes del programa, cantidad de 
estudiantes inscritos en universidades. 
Personal Responsable del Monitoreo: Directores de las escuelas secundarias, académico y del programa de AVID del distrito. 

Información de la Estrategia 8 
Estrategia 8: Todos los itinerarios académicos de la CTE serán evaluados para determinar el nivel de interés de los estudiantes, su valor para el 
mercado local, las oportunidades que ofrecen para obtener una certificación de educación superior y su alineación vertical - con cursos introductorios 
que se ofrecerán a nivel de las escuelas primarias y/o secundarias. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento la inscripción en la CTE. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, decano académico de la escuela secundaria, directores del campus. 

Información de la Estrategia 9 
Estrategia 9: El distrito proveerá materiales complementarios/tecnología para apoyar los programas de educación técnica y profesional, así como las 
certificaciones de los estudiantes. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en los logros de los estudiantes de CTE. 
Personal Responsable del Monitoreo: Coordinador del programa del programa de la CTE, director de la escuela secundaria Bay City. 

Información de la Estrategia 10 
Estrategia 10:Ayudaremos a las escuelas a desarrollar programas eficaces de biblioteca escolar para ofrecer a los estudiantes la 
oportunidad de desarrollar habilidades de alfabetización digital y mejorar el rendimiento académico. (libros, recursos en línea, 
desarrollo profesional del personal bibliotecario) 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar el logro académico estudiantil en todas las áreas de contenido a través de la alfabetización. 
Personal Responsable del Monitoreo: Directores del campus, bibliotecario. 
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Meta 5: El Distrito Escolar Independiente de Bay City integrara prácticas pedagógicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias 
del mundo real. 
 

 

Objetivo del Rendimiento 2: Incrementaremos el número de estudiantes de tercer grado que alcanzan el nivel de dominio en la categoría de 
Cumplimientos a nivel de grado en las pruebas de STAAR de Lectura y Matemáticas para todos los subgrupos, como se indica en las metas HB 3 
adoptadas por la Junta. 
 
 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Los programas de lectura MCLASS y los basados en la web o en la investigación se aplicarán como evaluación universal para kínder y 
2do grado, tal y como se adoptó en la Lista de Evaluaciones del Comisionado, y los datos se utilizarán para realizar un seguimiento del crecimiento de 
los estudiantes y prescribir intervenciones según sea necesario. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en los niveles de fluidez y comprensión lectora. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores de los campus de escuela primaria. 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: El distrito continuará ofreciendo un líder de cohorte certificado para la Academia de Lectura, estipendios para los profesores que 
participen y un modelo integral para todos los participantes para el periodo escolar 2023-2024. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en los niveles de fluidez y comprensión lectora. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores e instructores educativos de las escuelas primarias, facilitador del distrito. 

Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Utilizaremos materiales didácticos de alta calidad en la enseñanza de nivel 1 de Lectura y Matemáticas, así como en las intervenciones 
de nivel 2 y 3. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del logro académico estudiantil. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores de los campus. 

Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Implantaremos un programa de prekínder innovador que incluya un enfoque equilibrado del desarrollo del funcionamiento ejecutivo del 
cerebro y que satisfaga las necesidades de todo el niño: académicas, sociales, emocionales y físicas. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en el funcionamiento ejecutivo de los estudiantes de prekínder. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, director. 

Información de la Estrategia 5 
Estrategia 5: Apoyaremos la transición de los estudiantes que pasen de prekínder a kínder y de primaria a secundaria media a través del evento 
Conocer al Profesor, evento abierto al público y visitas al campus y al salón de clases. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento de la asistencia y participación de los estudiantes. 
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, directores del campus. 
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Información de la Estrategia 6 
Estrategia 6: Utilizaremos los datos para identificar las necesidades académicas de los estudiantes en situación de riesgo a través de las reuniones de 
las Comunidades de Aprendizaje Profesional y de planificación. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Cerrar las brechas de logro académico para los estudiantes en situación de riesgo. 
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, directores de campus, decanos académicos, instructores educativos, consejeros. 

Información de la Estrategia 7 
Estrategia 7: Apoyaremos a las escuelas en la identificación e implantación de programas y actividades de apoyo para abordar las necesidades de los 
alumnos dotados y talentosos (plan de estudios, desarrollo profesional y actividades académicas/de enriquecimiento de la enseñanza). 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar el logro académico de los estudiantes dotados y talentosos, así como la capacidad para 
identificarlos. 
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, directores del campus, consejeros. 
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Meta 5: El Distrito Escolar Independiente de Bay City integrara prácticas pedagógicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias 
del mundo real. 
 

 

Objetivo del Rendimiento 3: Incrementaremos el porcentaje de estudiantes de 4to a 8vo grado que logran un año de crecimiento académico en las 
pruebas de STAAR de Lectura y Matemáticas y fin de curso Inglés II y Álgebra I como se indica en las metas de la junta de Lone Star Governance. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Datos del TAPR así como de la responsabilidad y evaluación local. 
 
 
 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Se utilizarán programas para apoyar la implementación del plan de estudios basado en los TEKS, recursos para la implementación de los 
TEKS y TEA Gap Analyzer para crear guías didácticas y evaluaciones comunes para asegurar la alineación vertical y horizontal y la 
enseñanza/intervención basada en los datos. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del logro académico estudiantil. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, administradores de los campus, decanos académicos, instructores educativos, 
facilitadores. 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Los instructores educativos, decanos académicos y facilitadores del distrito trabajarán con los equipos educativos de los campus para 
desglosar periódicamente los datos y utilizar el tiempo de las reuniones de la PLC para mejorar las prácticas pedagógicas y analizar los datos de las 
evaluaciones formativas. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del logro académico estudiantil. 
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de los campus, instructores educativos/decanos/facilitadores. 

Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Proporcionaremos intervenciones específicas e intensivas en grupos reducidos durante el horario escolar, después de las clases y durante 
las academias sabatinas a los estudiantes que tengan dificultades para cumplir los estándares. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar el crecimiento académico de los estudiantes. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores de los campus, instructores educativos, decanos. 

Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Proporcionaremos al grupo de ELL y a los estudiantes con discapacidades horarios personalizados y apoyo a la enseñanza en el salón de 
clases según 504/ARD/LPAC por parte de profesores debidamente certificados y/o paraprofesionales capacitados. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en el crecimiento académico estudiantil. 
Personal Responsable del Monitoreo: Aumentar la cantidad de poblaciones especiales que cumplen con los estándares estatales. 
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Información de la Estrategia 5 
Estrategia 5: El distrito ofrecerá oportunidades de aprendizaje acelerado al 20% de los estudiantes que tengan dificultades académicas a la hora de 
cumplir con los estándares estatales. Cabe mencionar que las intervenciones serán intencionales y estarán basadas en los datos. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar el crecimiento académico de los estudiantes. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, administradores de los campus. 

Información de la Estrategia 6 
Estrategia 6: Utilizaremos un programa de intervención en línea/basado en un plan de estudios y basado en la investigación para estudiantes de 
secundaria en situación de riesgo que reciben servicios de DAEP y/o un programa de recuperación de créditos. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá una disminución del índice de abandono escolar. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, administradores de los campus. 

Información de la Estrategia 7 
Estrategia 7: Se prestarán servicios de confinamiento en casa y del PEP a aquellos estudiantes que necesiten recibir clases en su hogar debido a 
problemas médicos y/o por condiciones relacionadas al PEP. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá una disminución del índice de abandono escolar. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, administradores de los campus, director del Departamento de Programas Especiales. 

 



Plan_de_Mejora_del_Distrito - Generado por Plan4Learning.com - 09/29//2023  Página 24 de 30 

Meta 5: El Distrito Escolar Independiente de Bay City integrara prácticas pedagógicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias 
del mundo real. 
 

Objetivo del Rendimiento 4: Incrementaremos los puntajes de los componentes de Ciencias y Estudios Sociales (5to, 8vo grado y fin de curso) en un 
7%. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Datos del TAPR, así como de la responsabilidad y evaluación local. 
 
 
 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: De 1er a 8vo grado se implementarán oportunidades educativas integrales a través de materiales prácticos y manipulativos utilizados en 
laboratorios de ciencias y robótica para conectar las experiencias de la vida real con los TEKS para cada uno de los niveles de calificación. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en el nivel de cumplimiento en todos los niveles evaluados en la asignatura de 
Ciencias. 
Personal Responsable del Monitoreo: Directores del campus. 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Los campus integrarán excursiones/viajes basados en el plan de estudios para mejorar el aprendizaje de los estudiantes y relacionar las 
experiencias del mundo real con dicho plan. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del logro académico estudiantil. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores de los campus. 
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Meta 5: El Distrito Escolar Independiente de Bay City integrara prácticas pedagógicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias 
del mundo real. 
 

 

Objetivo del Rendimiento 5: El distrito se enfocará en incrementar y abordar los problemas de asistencia y rendimiento académico de los estudiantes de 
las poblaciones especiales: McKinney Vento, Militares Conectados, y el cuidado tutelar en respuesta a las necesidades identificadas a través de la Oficina 
de Programas Especiales de Autoevaluación del distrito del 2023. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Datos de asistencia desglosados 
 
 

 

Información Detallada de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Los campus revisarán la lista actualizada de poblaciones especiales cada seis semanas e incluirán al coordinador del enlace a OSP y/o al 
enlace familiar del campus en las reuniones de la RTI según sea necesario para proporcionar servicios/desarrollar planes eficaces. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Tendremos una movilización equitativa de los servicios disponibles y aumentará la asistencia y los 
logros estudiantiles de los estudiantes atendidos en programas especiales: McKinney Vento, militares conectados y cuidado tutelar. 
Personal Responsable del Monitoreo: Director de programas especiales, enlace de padres de familia, estudiantes y programas especiales, y directores 
de campus.  
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Meta 6: Contrataremos, atraeremos, retendremos y capacitaremos a personal diverso y de alta calidad para 
llevar a cabo las creencias, metas y el llamado a la acción del distrito. 
 
 

Objetivo del Rendimiento 1:  El distrito creará un plan integral de contratación de personal. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Datos de personal y contratación del distrito. 
 
 
 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Reclutar personal de orígenes étnicos variados a través de ferias de empleo del distrito y universitarias (presenciales o virtuales según 
disponibilidad) y retener a los miembros certificados proporcionándoles materiales y capacitaciones para cumplir con los requerimientos de 
certificación y las necesidades de los profesores. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar el número de solicitantes calificados y certificados. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe y encargado del Departamento de Recursos Humanos. 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Anunciaremos nuevos salarios y estipendios para las áreas de necesidad crítica, así como también bonos de firma para aquellas que 
tengan mucha escasez. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar el número de solicitantes calificados y certificados. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Recursos Humanos, director financiero. 

Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Ofrecer incentivos competitivos de contratación en áreas de alta necesidad. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mayor número de candidatos calificados y certificados para aquellas vacantes que son difíciles de 
cubrir. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Recursos Humanos. 

Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Continuar con la academia para los nuevos profesores del distrito. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en la retención y contratación del personal. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, moderadores del distrito. 

Información de la Estrategia 5 
Estrategia 5: Recopilaremos, revisaremos y analizaremos la información de las nuevas contrataciones y del personal que abandona el distrito. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en la retención y contratación. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Recursos Humanos. 
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Información de la Estrategia 6 
Estrategia 6: Simplificaremos el proceso de contratación para incluir la documentación digital de incorporación y ofrecer orientación presencial a los 
nuevos miembros del personal (profesionales y auxiliares). 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en la retención y contratación de profesores y personal. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe y encargado del Departamento de Recursos Humanos. 

Información de la Estrategia 7 
Estrategia 7: Ofreceremos un programa Grow Your Own Teacher ["Haz Crecer a tu Propio Profesor"] para paraprofesionales que deseen obtener un 
título de docente y para profesores actuales en busca de los títulos y certificaciones necesarios para impartir cursos de crédito dual en escuelas 
secundarias. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en la retención de los empleados actuales. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, jefe del Departamento de HR. 
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Meta 6: Contrataremos, atraeremos, retendremos y capacitaremos a personal diverso y de alta calidad para llevar a cabo las creencias, metas y el llamado 
a la acción del distrito. 

Objetivo del Rendimiento 2:  Distrito incrementará las oportunidades de crecimiento profesional para todo el personal: (profesores, paraprofesionales y 
administradores) 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Datos de desarrollo profesional del distrito y del campus. 
 
 
 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Los instructores y facilitadores educativos, los administradores y los entrenadores de TIL de la Región 3 proporcionar entrenamiento 
instructivo a los profesores para mejorar las prácticas recomendadas del Nivel 1 en estrategias pedagógicas y las prácticas de Enseñanza basada en los 
datos del liderazgo educativo de Texas. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar los logros estudiantiles y la eficacia docente y de enseñanza. 
Personal Responsable del Monitoreo: directores, superintendente adjunto. 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Ofreceremos oportunidades de desarrollo profesional virtuales y presenciales a través de un proveedor de servicios contratado y otros 
consultores, basándonos en las áreas de enfoque identificadas en el marco de las escuelas efectivas, los datos de logro académico de los estudiantes y el 
plan estratégico de nuestro distrito. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar los logros estudiantiles y la eficacia del profesor y de la enseñanza. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores de los campus. 

Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Emplearemos a instructores educativos de primaria para que sirvan de modelo en las clases, dirijan las reuniones de la PLC y ayuden a 
poner en práctica el desarrollo profesional y las mejores prácticas para los profesores. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar los logros estudiantiles y la eficacia del profesor y de la enseñanza. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores de los campus. 

Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Brindaremos apoyo de PD específico a los profesores que prestan servicios educativos al grupo de aprendices del idioma inglés. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del logro académico estudiantil, de las competencias en el lenguaje Inglés y de los índices de 
los estudiantes aprobados en el TELPAS. 
Personal Responsable del Monitoreo: Director del Departamento de Programas Especiales, administradores de los campus. 

Información de la Estrategia 5 
Estrategia 5: Ofreceremos clases de preparación para las pruebas de certificación y pagaremos las tarifas de dichas pruebas para aumentar la cantidad 
de profesores certificados en ESL. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia:  Habrá un aumento en el número de profesores certificados de ESL. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Recursos Humanos/Programas Federales. 
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Información de la Estrategia 6 
Estrategia 6: Utilizaremos programas de desglose de datos para dotar a los profesores de herramientas para analizar las evaluaciones formativas y 
estatales, hacer un seguimiento de los planes de RTI y monitorear las intervenciones del LPAC. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del logro académico estudiantil. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, director del Departamento de Programas Especiales, administradores de los campus. 

Información de la Estrategia 7 
Estrategia 7:  Los administradores del campus y los líderes educativos utilizarán el modelo de Enseñanza Basada en los Datos (DDI) de Liderazgo 
Educacional de Texas para proporcionar el entrenamiento y el modelo necesarios para mejorar el desempeño de los profesores. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del logro académico estudiantil. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores de los campus. 

Información de la Estrategia 8 
Estrategia 8: Todos los directores de campus participarán en un programa continuo de capacitación en liderazgo con un instructor en liderazgo. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El entrenamiento estará dirigido a las metas individuales de crecimiento del liderazgo; Aumentar los 
logros estudiantiles. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto. 

Información de la Estrategia 9 
Estrategia 9: Todos los subdirectores del campus participarán en un programa continuo de capacitación en liderazgo con un instructor experto en el 
área. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El entrenamiento incrementará la capacidad de observación y retroalimentación del subdirector; 
Aumentar los logros estudiantiles. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores del campus. 

Información de la Estrategia 10 
Estrategia 10: Contrataremos y capacitaremos al personal para crear un plan de estudios garantizado, viable y equitativo a través de una asignación de 
este y de los recursos. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El mapa curricular del distrito proporcionará a los profesores las herramientas y los recursos 
necesarios para garantizar el acceso equitativo de todos los estudiantes a un plan de estudios viable, reforzar la enseñanza de primer nivel e 
incrementar la fidelidad al plan de estudios y a los recursos adoptados por el distrito. 
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente adjunto, directores, subdirectores, facilitador instructivo, instructores educativos. 
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Políticas, Procedimientos y Requerimientos 
El Plan de Mejora del Distrito aborda las siguientes políticas, procedimientos y requerimientos. El distrito los abordará e imprimirá junto con el Plan de 
Mejora del Distrito:  

Título Persona Responsable Fecha de 
Revisión Abordado por Abordado en 

Prevención del acoso escolar Superintendente Adjunto 7/18/2023 Christopher Townsend 8/28/2023 
Abuso y abandono de niños Superintendente Adjunto 10/12/2021 Christopher Townsend 8/28/2023 
Programa de Salud Coordinado Superintendente Adjunto 1/6/2023 Christopher Townsend 8/28/2023 
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